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КОЛЕКТИВНО ПРЕГОВАРАЊЕ – ОСНОВНО СРЕДСТВО ЗА 
ЗАКЉУЧЕЊЕ КОЛЕКТИВНИХ УГОВОРА* 

Резиме 

Социјални дијалог се реализује углавном кроз колективно преговарање. 
Колективно преговарање је стуб савремене индустријске демократије. Право 
на колективно преговарање је основно колективно право социјалних партнера 
које је загарантовано како националним тако и међународним правним 
поретком. Слобода преговарања омогућује субјектима колективног радног 
односа  испуњење тежњи и жеља које за крајни циљ имају богатије друштво. 
Интерес државе, посебно у јавном сервису је стварање услова за несметани 
развој и унапређење слободе колективног преговарања. Циљ колективног 
преговарања у условима тржишне економије јесте да се заштите интереси 
социјалних партнера, да се осигура социјални мир и да се предупреди 
настајање социјалних конфликата. Стога, колективно преговарање не само да 
је пожељно, већ је и нужно. Његов циљ би требао да се састоји у закључењу 
колективног уговора. 

Кључне речи: колективно преговарање, социјални дијалог, колективни 
уговори, врсте колективних уговора, Међународна 
организација рада. 

1. Уводна разматрања 

Колективно преговарање „се води између групе радника активне као 
целине или синдиката, с једне стране, и послодавца или групе послодаваца, с 
друге стране“. Оно је „расправа о условима рада која се води између једног 
послодавца, групе послодаваца или једне или више организација послодаваца, 
с једне стране, и једне или више репрезентативних организација радника, с 
друге стране, у намери да се закључи уговор.“1  

                                                 
* Рад је резултат истраживања на пројекту Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу: „Усклађивање правног система Србије са стандардима Европске уније”, 
који се финансира из средстава Факултета. 
1 Шундерић, Б., Право МОР-а, Београад, 2001, стр. 473. 
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